Na osnovu c¢lana 11. Zakona o nevladinim organizacijama (SI. list CG br. 39/11, 37/17)
Osnivacka Skupstina ,Crnogorske asocijacije malih akcionara“ na svojoj sjednici od
16.03.2018. godine je usvojila

STATUT
»Crnogorske asocijacije malih akcionara”

OPSTE ODREDBE
Clan 1.

,Crnogorska asocijacija malih akcionara“ (u daljem tekstu ,UdruZenje”) je nevladino
udruZenje.

Clan 2.
Naziv UdruZenja na crnogorskom jeziku je ,Crnogorska asocijacija malih akcionara®.

UdruZenje moze koristiti i naziv na engleskom jeziku koji glasi ,Montenegrin Association of
Small Shareholders”.

Clan 3.

Udruzenje ima pecat okruglog oblika na kojem je ispisan tekst: ,,Crnogorska asocijacija malih
akcionara“.

Stambilj UdruZenja je pravougaonog oblika na kojem je ispisan sljedeci tekst:
,Crnogorska asocijacija malih akcionara”

Broj
Podgorica, 20 god.

Clan 4.
Sjediste UdruZenja je u Podgorici, Beogradska 68b.
Clan 5.

Rad UdruZenja je javan. Javnost rada udruZenja se ostvaruje izvjeStavanjem ¢lanova i javnosti
o radu i znacajnim dogadajima, pisanim putem, preko web sajta ili na drugi prikladan nacin.

Clan 6.

UdruZenje se osniva na neodredeno vrijeme.



CILJEVI | DJELATNOST
Clan 7.
Ciljevi Udruzenja su:

— zaStita interesa ¢lanova UdruZenja, malih akcionara tj. manjinskih vlasnika akcija
emitenata iz Crne Gore,

— povecanje vrijednosti imovine ¢lanova UdruZzenja kroz aktivan doprinos razvoju i
unaprjedenju ambijenta na trzZistu kapitala, kao i kroz doprinos u razvoju korporativnog
upravljanja pojedinac¢no u emitentima,

— finansijska edukacija ¢lanova UdruzZenja, kao i svih zainteresovanih gradana.

Clan 8.
UdruZenje svoje ciljeve ostvaruje sljede¢im aktivnostima (Djelatnost Udruzenja):

— organizacijom zajednickog djelovanja akcionara,

— organizovanjem zastupanja ¢lanova na skupstinama akcionara,

— reagovanjima kroz sredstva javnog informisanja i medije,

— organizovanjem zastupanja pred sudovima i drZzavnim organima,

— organizovanjem angazovanja nezavisne revizije poslovanja emitenata,

— podnosenjem inicijativa i predloga Komisiji za hartije od vrijednosti, Berzi i drugim
institucijama u cilju unaprjedenja ambijenta na trzistu kapitala, kao i uslijed nastalih
uocenih nepravilnosti u funkcionisanju istog,

— podnosenjem inicijativa i prijedloga emitentima, traZzenju objava i pojasnjenja vezano
za vazne poslovne dogadaje iz poslovanja istih,

— organizovanjem edukativho-promotivnih aktivnosti koje za cilj imaju promociju
standarda korporativnog upravljanja i finansijske edukacije,

— saradnjom sa sli¢nim i srodnim organizacijama u zemlji i inostranstvu.

CLANSTVO U ORGANIZACUI

Clan 9.
Sva fizicka ili pravna lica mogu biti ¢lanovi/ice Udruzenja, ukoliko posjeduju akcije emitenata
sa crnogorskog trzista kapitala, kao i svaka druga osoba koja nema svojstvo akcionara ali Zeli

pomoci rad Udruzenja.

Svojstvo akcionara prezentuje se UdruzZenju lzjavom o statusu akcionara, koju kandidat za
¢lana daje UdruZenju u ispunjenoj Pristupnici.

Clanstvo u UdruZenju nije prenosivo.
Clanovi UdruZenja se upisuju u Registar ¢lanova koji vodi Izvréni direktor ili drugo lice iz

UdruZenja kome lzvrsni direktor delegira tu duznost. Upisom u Registar ¢lanova, €lan stice
sva prava, obaveze i odgovornosti ¢lana.



CLANOVI UDRUZENJA KOJI PRISTUPAJU UDRUZENJU NAKON OSNIVANJA
Uslovi za prijem novoga ¢lana
Clan 10.

Kod odlucivanja o prijemu kandidata za ¢lanstvo treba voditi racuna o tome da ¢lan Udruzenja,
u skladu sa Statutom Udruzenja moZe biti samo lice koje ispunjava uslove iz ¢lana 9. ovog
Statuta, te koje je spremno prihvatiti prava, obaveze i odgovornosti ¢lana Udruzenja.

Kategorije clanstva
Clan 11.

Fizicko i pravno lice koje ima svojstvo akcionara iz ¢lana 9. sti¢e status Clana kategorije
AKCIONAR.

Svako drugo fizicko i pravno lice koja na bilo koji nacin Zeli pomoci rad UdruZenja stice status
¢lana kategorije CLAN PODRSKE.

Pristupanje Udruzenju
Clan 12.

Kandidat za ¢lanstvo predaje UdruZenju pristupnicu postom ili elektronskom postom na
elektronsku adresu adresu UdruZenja istaknutu na web stranici. Pristupnicu lzvrsni direktor
Udruzenja ili osoba koju on ovlasti prosljeduje Odboru za clanstvo, u Stampanom ili
elektronskom obliku (putem e-maila ili na drugi prikladan nacin), te Odbor za ¢lanstvo
potvrduje prijem pristupnice, a o ishodu odluke obavjestava lzvrsnog direktora koji potom o
ishodu obavjestava podnosioca Pristupnice postom ili elektronskom posStom na adresu
podnosioca navedenu u pristupnici.

Nakon Sto kandidat za ¢lana primi pozitivnho obavjestenje da je primljen u ¢lanstvo, ima rok od
7 dana da izvrSi uplatu cClanarine na Ziro racun UdruZzenja. Ukoliko ne izvrSi uplatu u
naznacenom roku, smatra se isto kao da je odbijen i Odbor za ¢lanstvo ¢e to konstatovati.

Pristupnica sadrzi: podatke o imenu (nazivu) ¢lana, maticnom broju, datumu rodenja (datumu
osnivanja), datumu podnoSenja Pristupnice, kategoriji Clanstva, visini clanarine, te
odgovarajuce izjave kandidata:

— da je upoznat sa Statutom UdruZenja i s pravima, obavezama i odgovornostima
¢lanova, visini ¢lanarine UdruZenja, te da ih prihvata,

— da ima status akcionara, koju daje pod krivicnom i materijalnom odgovornoscu,
navodedi akcionarsko drustvo Cije akcije posjeduje, dok kandidat za ¢lana podrske
navodi na koji nacin Zeli pomodi rad Udruzenja.

— da UdruZenju garantuje da su podaci koje je dao u pristupnici istiniti i da za njih
odgovara moralno i materijalno.



Pristupnica mozZe sadrzati i druge podatke koje propise Odbor za ¢lanstvo UdruZenja. Uz
pristupnicu kandidat mora priloZiti odgovarajuce isprave i druge dokaze kojima se dokazuju
navodi iz pristupnice i drugu dokumentaciju koju propise Odbor za ¢lanstvo Udruzenja.

Kandidat za ¢lana je duZan potpisati Izjavu o prihvatanju Statuta UdruZenja, koju moze
odstampati sa web stranice UdruzZenja, potpisati i poslati poStom ili elektronskom postom.

O prijemu kandidata u UdruZenje odlucuje Odbor za ¢lanstvo Udruzenja ve¢inom glasova, na
sjednici Odbora za ¢lanstvo. Odbor za ¢lanstvo ovlasten je svojom odlukom propisati detaljnije
uslove, te postupak sticanja svojstva ¢lana Udruzenja.

Odluka o prijemu kandidata u UdruZenje sadrzi: ime i prezime, datum rodenja, prebivaliste,
maticni broj, broj i oznaku identifikacione isprave fizickog lica, odnosno firmu, sjediste i
maticnibroj pravnog lica, dan potpisivanja izjave o prihvatanju Statuta UdruZenja i druga
pitanja vezana uz prijem €lana u UdruZenje i naznaku da se ¢lanstvo stice na dan konacnosti
odluke.

Osnivac Udruzenja i ¢lan UdruZenja koji je pristupio UdruZenju nakon osnivanja imaju jednaka
prava, obaveze i odgovornosti.

Clanovi obje kategorije ¢lanstva imaju ista prava.

Clan 13.
Odluka o odbijanju prijema Kandidata u Udruzenje mora biti obrazloZzena. Na odluku o
odbijanju prijema kandidata u UdruZenje kandidat ima pravo Zalbe Skupstini UdruZenja u roku
od 3 (tri) dana od dana prijema odluke, koja se moZe poslati preporu¢enom postom i/ili
elektronskom postom na elektronsku adresu Udruzenja.
O zalbi kandidata Skupstina odlucuje na prvoj sljedecoj sjednici, ve¢inom glasova prisutnih
Clanova Skupstine UdruZzenja. UdruZenje je duzno, u roku od 15 dana od donosSenja odluke
Skupstine, obavijestiti kandidata o odluci Skupstine o Zalbi.
Odluka Skupstine je konacna.
Clanarina

Clan 10.
Clanovi Udruzenja placaju €lanarinu. lzvréni direktor Udruzenja, na osnovu metodologije bolje
objasnjene u dijelu statuta posve¢enom finansiranju UdruZenja, donosi odluku o visini
¢lanarine.
Prestanak ¢lanstva

Clan 14.

Clanstvo u Udruzenju prestaje:



1. dobrovoljnim istupanjem, podnosenjem izjave o istupanju iz Udruzenja, kojim ¢inom
prestaje njegovo clanstvo,

2. gubitkom uslova za ¢lanstvo, tj. svojstva akcionara,
Odluku o prestanku ¢lanstva u UdruzZenju uslijed gubitka uslova za ¢lanstvo i odluku o
iskljuéenju ¢lana iz Udruzenja donosi Odbor za ¢lanstvo. Na sjednici Odbora za
Clanstvo, a prije donosSenja odluke o prestanku ¢lanstva, odnosno o iskljucenju iz
UdruZenja, ¢lan UdruZzenja o Cijem se statusu odlucuje ima se pravo izjasniti o
Cinjenicama vaznim za donosenje odluke Odbora za ¢lanstvo. Odluka Odbora za
Clanstvo o prestanku ¢lanstva u UdruZenju uslijed gubitka uslova za ¢lanstvo,
odnosno odluka o isklju¢enju ¢lana iz UdruZenja, s obrazloZzenjem odluke dostavlja se
¢lanu Udruzenja li¢cno ili postom preporuceno,

3. iskljuenjem,
UdruZenje ¢e iskljuciti iz Udruzenja ¢lana koji radi suprotno odredbama ovog Statuta,
a posebno ako:

a. zloupotrebljava svoja prava i ne ispunjava svoje obaveze koje ima prema
Udruzeniju,

b. neizvrSava odluke tijela UdruZenja donesene u skladu s Statutom ili radi
suprotno tim odlukama,

c. svojim ponasanjem ometa UdruZenje u radu, onemogucava ostvarenje
interesa UdruZenja ili otezava postizanje ciljeva zbog kojih je Udruzenje
osnovano u utvrdenim programima djelovanija,

d. konkurise Udruzenju obavljanjem djelatnosti Udruzenja bez saglasnosti
organa UdruZenja ili suprotno interesima UdruZenja saraduje s drugim licima,
te time Steti interesima i ciljevima Udruzenja,
odaje poslovne i/ili sluzbene tajne Udruzenja,

f. kod sticanja ¢lanstva u pristupnici upisSe netacne podatke ili sakrije Cinjenice
zbog kojih bi mu, da se za njih znalo, bio odbijen prijem u Udruzenje,

g. UdruZenju ili njegovim ¢lanovima na bilo koji nacin nanosi Stetu, ili

h. na drugi nacin radi suprotno interesima i ciljevima zbog kojih je Udruzenje
osnovano.

4. smrcu/prestankom postojanja pravnog lica - brisanjem iz sudskog registra,
5. prestankom postojanja Udruzenja - Clanstvo u UdruZenju prestaje danom brisanja
Udruzenja iz Registra NVO.

Clan 15.

Inicijativu za iskljucenje iz UdruZenja podnosi lzvr$ni direktor ili najmanje jedna trecina
¢lanova, uz pisano obrazloZzenje upuc¢eno Odboru za ¢lanstvo.

Odluku o isklju¢enju €lana iz Udruzenja donosi Odbor za ¢lanstvo. IskljuCeni ¢lan ima pravo u
roku od 15 dana, ra¢unajudi od dana dostavljanja odluke, podnijeti Zzalbu Skupstini Udruzenja.
Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, racunajuci od dana dostave Zalbe. Odluka
Skupstine o iskljucenju je konacna.

Clan 16.

Clan ima pravo da:



1. biraibude biran u organe UdruZenija;

2. ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja,
3. ucestvuje u odlucivanju na Skupstini, kao i preko organa Udruzenja, i

4. bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima UdruzZenja.

Clan je duzan da:

1. aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
2. ucestvuje u aktivnostima Udruzenja;

3. placa ¢lanarinu;

4. izvrSava odluke koje donose tijela Udruzenja;

5. Cuva i podiZe ugled UdruZenja.

Clan 17.

Prava ¢lana UdruzZenja - pravo na odlucivanje i uestvovanje u radu u tijelima Udruzenja -
zamrzavaju se za vrijeme sprovodenja postupka za iskljucenje pred Odborom za ¢lanstvo i do
donosenja konacne odluke Skupstine.

Registar ¢lanova
Clan 18.

Registar ¢lanova vodi se u elektronskom obliku i sadrzi podatke o imenu (nazivu) ¢lana,
mati¢nom broju, datumu rodenja (datumu osnivanja), datumu pristupanja udruzenju,
kategoriji ¢lanstva, datumu prestanka ¢lanstva u Udruzenju.

Clan 19.
Kao dan sticanja ¢lanstva u Registar ¢lanova upisuje se:

— dan osnivanja UdruZenja za sve osnivace,
— zalica koje su stekle ¢lanstvo nakon osnivanja dan uplate prve ¢lanarine nakon
prijema u UdruzZenje.

Kao dan prestanka ¢lanstva u Registar ¢lanova upisuje se kod prestanka:

— Clanstva dobrovoljnim istupanjem iz UdruZzenja - datum naveden u izjavi o istupaniju,
a ako datum nije naveden, kao dan prestanka smatra se dan na koji je Udruzenje
primilo izjavu ¢lana o istupaniju,

— Clanstva smrcu fizicke osobe, brisanja pravnog lica iz sudskog registra ili Registra - na
dan desSavanja tih dogadaja, i

— Clanstva zbog gubitka uslova za ¢lanstvo i iskljuéenja iz UdruZenja - dan konacnosti
odluke Skupstine Udruzenja.



UNUTRASNJA ORGANIZACLA
Clan 20.
Organi udruZenja su:

— Skupstina,

— lzvrsni direktor Udruzenja (Lice ovlaséeno za zastupanje),
— Savjet Udruzenja, i

— Odbor za ¢lanstvo.

SKUPSTINA
Clan 21.

Skupstina je najvisi organ odlucivanja udruZzenja. Skupstinu Cine svi Clanovi UdruzZenja, sa
jednakim pravom glasa nezavisno od kategorije ¢lanstva.

Clan 22.
Skupstina udruZenja:

— usvaja Statut udruzZenja i njegove izmjene i dopune;

— birairazrjesSava lzvrsnog direktora Udruzenija;

— birairazrjeSava Savjet UdruzZenja;

— birairazrjeSava Odbor za ¢lanstvo Udruzenja;

— odluduje o udruzZivanju u saveze i druge oblike povezivanja udruzenja;

— usvaja plan rada i budzZet za narednu i izvjeStaj o radu za prethodnu kalendarsku
godinu;

— usvaja godisnji finansijski izvjestaj;

— odlucuje o promijeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
udruzenja;

— odluduje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih
organa Udruzenja.

Clan 23.
Skupstina moZe biti redovna i vanredna.

Skupstina redovno zasjeda jednom u toku godine. Redovnu sjednicu Skupstine saziva lzvrsni
direktor Udruzenja.

Vanredna sjednica Skupstine moZe se zakazati na inicijativu najmanje jedne trecine ¢lanstva
najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za njeno sazivanje.

Sazivanje skupsStine se obavlja slanjem poziva putem e-maila ili poSte svim ¢lanovima, na
adresu naznacenu za te svrhe u Pristupnici, a najmanje 15 dana prije odrzavanja.



Pozivom za Skupstinu obavezno se naznacuje vrijeme i mjesto odrzavanja i predlog dnevnog
reda.

Uz poziv za skupstinu dostavlja se i odgovarajuci materijal (izvjestaji, analize, bilansi, predlozi
odlukaidr.).

Sve poslove oko sazivanja i odrzavanja Skupstine obavlja Izvr$ni direktor UdruzZenja i lice kome
on delegira dio povezanih obaveza.

Radom Skupstine rukovodi lzvrsni direktor Udruzenja ukoliko Skupstina vecinom glasova ne
izabere nekog drugog ¢lana za Predsjedavajuceg Skupstine.

Clan 24.

Skupstina se moZe odrzati i bez sazivanja i slanja poziva, ako joj prisustvuju svi ¢lanovi i ako se
nijedan ¢lan tome ne protivi.

Clan 25.
Na sjednici Skupstine sastavlja se spisak prisutnih i odsutnih ¢lanova. Spisak ucesnika daje se
na uvid prisutnim c¢lanovima prije glasanja po pitanjima iz dnevnog reda Skupstine. Spisak
ucesnika Cuva se u dokumentaciji o radu Skupstine.
Kvorum za rad i odlucivanje

Clan 26.

Skupstina moZe da zasijeda i odluCuje ako je prisutno 50 posto plus jedan (natpolovicna
vecina) ¢lanova udruZenja.

Skupstina moZe da zasijeda i odlucuje ako joj prisustvuju clanovi udruZzenja koji su
opunomoceni predstavnici preko 50 posto ukupnog broja ¢lanova.

Kvorum za rad i odlucivanje utvrduje Predsjednik UdruZenja koji otvara njeno zasijedanje.
Clan 27.

Ako se Skupstina nije mogla odrZati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku od
sedam dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 28.

O donosenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupstina odlucuje dvotrecinskom
veéinom glasova prisutnih ili opunomocéenih ¢lanova udruzenja.

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moze pokrenuti svaki ¢lan
Udruzenja, kao i Izvr$ni direktor.



Clan 29.

O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odlucuje veéinom glasova prisutnih ¢lanova
Udruzenija.

Nacin glasanja
Clan 30.

Skupstina odlucuje javnim glasanjem. Javno glasanje vrsi se dizanjem ruke ili izjaSnjavanjem
putem poimeni¢ne prozivke ¢lanova.

Clan 31.

Odsutni ¢lan moZe glasati i putem pisma. Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima iz
dnevnog reda punovazno je i uzima se u obzir ako stigne Skupstini do njenog odrzavanja.
Predsjednik Skupstine duzan je da upozna ¢lanove koji su prisutni kako je glasao odsutni ¢lan.

Clan moZe opunomoditi nekog od ¢lanova da glasa u njegovo ime. Punomoéje mora biti
ovjereno u skladu sa Zakonom.

Isklju¢enje prava glasa

Clan 32.
Clan Skupstine ne moze glasati kada se odluéuje o pitanjima:
oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga ¢lana;
utvrdivanju zahtjeva koje ima u odnosu na tog ¢lana;

pokretanju i odustajanju od spora protiv tog ¢lana;
u drugim slucajevima kada ¢lan ima interes suprotan interesima Udruzenja.

PwnNpE

Da li je interes ¢lana iz taCke 4. protivan interesu UdruZzenja, Skupstina cijeni u svakom
konkretnom slucaju.

Iskljuenje prava glasa ¢lana odnosi se samo na pitanje zbog koga je doslo do iskljucenja.
Zapisnik o radu skupstine
Clan 33.
Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.
U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine, a narodito:

— mjesto i dan odrzavanja,
— dnevnired,
— imena prisutnih ¢lanova,



— li€no ime predsjedavajuceg,

— liéno ime zapisnicara,

— tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su ucestvovala u
raspravi i saZzeta sadrzina njihovih izlaganja,

— rezultat glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda,

— konstatacija predsjedavajuéeg o donosenju odluka,

— izdvojeno misljenje ¢lanova,

— vrijeme zavrsetka.

Skupstina bira zapisnicara.
Clan 34.

Svaka odluka Skupstine se unosi u zapisnik. Uz zapisnik se prilaze spisak ucesnika i dokazi o
sazivanju Skupstine.

Clan 35.
Zapisnik potpisuje Predsjedavajuéi Skupstine i zapisnicar. Ako se zapisnik sastoji od vise
stranica, predsjedavajuci i zapisnicar stavljaju na svaku stranicu zapisnika svoj skraceni potpis
(paraf).

Clan 36.
Zapisnik ée se sastaviti u roku od 15 dana od dana odrzavanja Skupstine. Clanovi Skupstine
imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i potpisivanju od strane
predsjedavajuceg i zapisniCara. Zapisnik o radu skupstine cuva se u arhivi Udruzenja kao
dokument trajne vrijednosti.
LICE OVLASCENO ZA ZASTUPANJE
Izvrs$ni direktor Udruzenja

Clan 37.
Lice ovlas¢eno za zastupanje UdruZzenja u smislu Zakona o nevladinim organizacijama je
”lzvrsni direktor Udruzenja”. lzvrdni direktor se bira odlukom Skupstine Udruzenja i to na
period od Cetiri godine.
Odlukom o izboru Izvrdnog direktora utvrduje se dan stupanja na funkciju.
Ovlaséenja izvrSnog direktora

Clan 38.

Izvr$ni direktor UdruzZenja:

1. zakljuCuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za raCun UdruZenja,



2. odgovara za zakonitost rada;

vodi poslove UdruZenja saglasno odlukama Skupstine,

4. podnosi Skupstini predloge Plana rada, Budzeta, GodisSnjeg finansijskog izvjestaja i
IzvjeStaja o radu;

5. obavljaidruge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i aktima UdruzZenja.

w

Odgovornost izvrsnog direktora
Clan 39.

Izvr$ni direktor odgovara za svoj rad Skupstini, kao i Savjetu kojeg je duzan upoznati sa svim
znacajnijim aktivnostima.

RazrjeSenje izvrSnog direktora
Clan 40.
Izvr$ni direktor moze biti razrijeSen funkcije u sledeéim slucajevima:
1. ako svojim nesavjesnim ili nestru¢nim radom ili prekoracenjem ovlaséenja nanese
Stetu Udruzeniju, ili ako je usled toga mogla nastati Steta,
2. zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz svog
djelokruga.
Clan 41.
O razrjeSenju lzvrSnog direktora odlucuje Skupstina Udruzenja.
Odluka Skupstine o razrjeSenju je konacna.
SAVJET UDRUZENJA
Clan 42.
Clanove Savjeta UdruZenja bira Skupstina UdruZenja. Savjet ima 3 (tri) €lana. Clanovi Savjeta
se biraju na mandat od &etiri godine. Clanovi Savjeta izmedu sebe biraju Predsjednika i
Zamjenika Predsjednika Savjeta. Savjet donosi Poslovnik o radu Savjeta.
Za ¢lana Savjeta moze biti birana samo osoba koja u svom radu praktikuje uvazavanje visokih
etickih standarda, koja posjeduje ozbiljna znanja i ekspertizu iz oblasti finansija ili
korporativnog prava, te sa dokazanim iskustvom na polju razvoja korporativnog upravljanja i
zaStite prava manjinskih akcionara.
Savjet UdruzZenja ima ovlaséenje da sklapa ugovor o radu sa IzvrSnim direktorom na osnovu
usvojenog Plana rada i predstavlja savjetodavno tijelo koje daje smjernice i preporuke za rad

Izvrsnom direktoru.

Inicijativu za smjenu ¢lanova Savjeta podnosi najmanje jedna polovina ¢lanova.



ODBOR ZA CLANSTVO

Clan 43.
Clanove Odbora za ¢lanstvo bira Skupstina Udruzenja. Odbor za ¢lanstvo ima 3 (tri) ¢lana.
Clanovi odbora se biraju na mandat od ¢etiri godine. Clanovi izmedu sebe biraju
Predsjednika i Zamjenika Predsjednika Odbora. Odbor donosi Poslovnik o radu Odbora.
Odbor odluéuje u prvom stepenu o podnesenoj pristupnici Kandidata za ¢lanstvo u
Udruzenju, sprovodi postupak za iskljuéenje ¢lana i donosi odluku o isklju¢enju ¢lana u
prvom stepenu, te odluku o prestanku ¢lanstva u Udruzenju uslijed gubitka uslova za
¢lanstvo. Odbor donosi odluke veé¢inom glasova svojih ¢lanova.

Inicijativu za smjenu ¢lanova Odbora za ¢lanstvo podnosi najmanje jedna polovina ¢lanova.

Ista lica mogu biti birana u Odbor za ¢lanstvo i Savjet UdruZzenja istovremeno, dok Izvrsni
direktor ne moze biti ¢lan ovih tijela.

SLUZBENICI (ZAPOSLENI)
Clan 44.

Sluzbenici ée se zaposljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o sistematizaciji radnih mjesta
koji donosi lzvrsni direktor.

Clan 45.
O prijemu u radni odnos odlucuje Izvrsni direktor UdruzZenja.

Za svoj rad sluzbenici ¢e primati nadoknadu u skladu sa pozitivnim propisima Republike Crne
Gore.

PREDSTAVLIANJE UDRUZENJA U JAVNOSTI
Clan 46.

Izvrdni direktor predstavlja Udruzenje u javnosti. Pored lzvrSnog direktora, ¢lanovi Savjeta
Udruzenja mogu predstavljati Udruzenje u javnosti.

POVEZIVANIE
Clan 47.

Udruzenje se moZe povezivati i u€lanjivati u saveze ili druge odgovarajuce asocijacije u zemlji
i inostranstvu.



FINANSIRANJE

Clan 48.
UdruZenje se finansira od ¢lanarina i dobrovoljnih priloga.
Izvrdni direktor Udruzenja donosi odluku o visini minimalne ¢lanarine. Iznos ¢lanarine se
odreduje na godiSnjem nivou, za svaku godinu rada posebno. Prilikom donosenja odluke,
Izvr$ni direktor posebno vodi ra¢una o troskovima UdruZenja za narednu godinu na osnovu
usvojenog Plana rada. Odluku o iznosu godisnje ¢lanarine lzvrsni direktor donosi u roku od tri
dana od dana usvajanja Plana rada i obavjesStava sve ¢lanove o visine iste.
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 49.

Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada Udruzenja moZe pokrenuti jedna trecina
¢lanova Skupstine.

O prestanku rada Udruzenja odlucuje Skupstina dvotreéinskom vec¢inom glasova prisutnih
¢lanova udruzZenja.

€lan 50.

U slucaju prestanka rada UdruZenja, odluku o raspolaganju imovinom donosi Skupstina
dvotrec¢inskom vecinom svih ¢lanova.

Clan 51.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno ¢e se primenjivati odredbe
Zakona o nevladinim organizacijama.

Clan 52.

Ovaj statut stupa na snagu danom registracije.

U Podgorici, Predsjedavajuéi Osnivacke Skupstine

dana 16.03.2018. godine Aleksandar Raspopovié, s.r.



